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ZUR PERSON
Als Business Sherpa begleitet 
der Betriebswirt und zertifizierte 
HR-Consultant Dimitri N. Lewan 
mehr als 25 Jahren Menschen in 
Veränderungs- und Transforma- 
tionsprozessen hinsichtlich Leader- 
ship und Organisationsentwick-
lung. Mit seinen ressourcen- und 
personenbezogenen Coachings ist  
er – praxisstark, psychologisch und  
wissenschaftlich fundiert – immer 
nur Co-Pilot auf Zeit, der das Fin-
den kreativer Lösungen seiner 
Coachee und Mandanten unter-
stützt. 

SPEZIALGEBIET
Wir sind, für mittelständische Man-
danten in den Branchen Automo-
tive Supplier und Maschinen- und 
Anlagenbau, Sparringspartner und 
Lösungsanbieter im Ringen um die 
richtigen Fach- und Führungskräfte  
und deren Entwicklung. Hierzu be-
gleiten wir Veränderungsprojekte, 
qualifizieren die Wirkkompetenz 
in der Personalführung, helfen als 
Employee Assistance Program 
Umbrüche und Krisen zu meistern.

DAFÜR TRETE ICH AN 
Unternehmer wissen: Leere Stühle  
verdienen kein Geld, gute Mit-
arbeitende sehr wohl. Deshalb 
suchen Unternehmen Führungs-
kräfte und Mitarbeitende, die ihr 
Bestes geben wollen, die sich mit 
ihren Tätigkeiten identifizieren, die 
ihre Potenziale kennen und diese 
mit Begeisterung einsetzen. Auf 
der Basis eigener langjähriger 
Managementerfahrung suchen, 
gewinnen, evaluieren, entwickeln 
und coachen die LA Business Sher-
pas kluge und engagierte Köpfe 
für den Erfolg ihrer Mandanten.  

MEIN TIPP
Wer achtsam seines Weges geht, 
erfährt Wertschätzung.

Nichts ist erbärmlicher als der 
Mensch, der ständig und überall 
die Vorgänge in den Seelen seiner 
Mitmenschen mit Hilfe von Vermu-
tungen zu klären versucht, aber 
nicht bemerkt, dass es genügt, im 
eigenen Inneren zu verweilen und 
es in Ehren zu halten (Marc Aurel). 

Mache Dir mal wieder bewusst, 
womit Du im Leben zufrieden sein 
kannst.  

DIMITRI N. LEWAN
Zertifizierter Personalfinder, Performance 
Coach & Change Management Pilot

EMPLOYEE ASSISTANCE IN 
DER TRANSFORMATION 

VORGABE:
Ein mittelständischer, global ope-  
rierender Anlagenhersteller beklag- 
te, bedingt durch ein Digitalisie-
rungsprojekt im Rahmen der Trans-
formation, negative Auswirkungen 
auf die Organisationsentwicklung 
seiner für die IT-Operation zustän-
digen Tochtergesellschaft und deren 
Belegschaft. 

LÖSUNG:
Zur Abfederung und um die Pro-
bleme der personalen bzw. orga-
nisationalen Ebenen anzugehen, 
konzeptionierte und realisierte 
Herr Lewan über 12 Monate ein 
Employee Assistance Program. 
Beschäftigte konnten sich in tele-  
fonischen oder persönlichen Vier- 
Augen-Gesprächen bzw. via Video- 
Call oder E-Mail unter absoluter 
Wahrung ihrer Anonymität Rat und 
Unterstützung durch psychologi-
sche, personalwirtschaftliche und 
arbeitsrechtliche Experten einholen.  

ERGEBNIS:
Mit anonymisiertem Management- 
Feedback wurden personale und/
oder organisationale Probleme 
sowie konkrete Lösungsansätze 
adressiert.

DIMITRI N. LEWAN
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